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NGRS E\WIDENCJI CZASU PRACY KIEROWCY

Szanowni Panstwo © CSK

Kazdy raport przekazywany przez CSK dotyczacy pracy kierowcy zawiera ewidencje czasu pracy. Poniewaz nie jest to
dokument standardowy (jak w przypadku rozliczania np. pracownikow biurowych), zawiera szereg danych
wynikajacych wprost z ustawy o czasie pracy kierowcédw. Poniewaz zakres danych niezbednych do prawidtowego
rozliczenia kierowcy czesto sprawia trudnos¢ nawet najbardziej doswiadczonym ksiegowym, ponizej przedstawiamy
zasady ktorymi nalezy sie postugiwac naliczajgc wynagrodzenie kierowcy. Istota wiasciwego rozliczenia kierowcy jest
tabela z podsumowaniem, zawarta na koncu kazdej ewidencji czasu pracy. Zawiera ona 3 kolumny, jednak do celéw
naliczenia wynagrodzenia najistotniejsza jest kolumna nazwana ,do rozliczenia”. Tabela zawiera nastepujace pozycje:

INFORMACIE

1. NORMA: w tej pozycji znajduje sie wymiar czasu pracy z danego miesigca; standardowo wymiar stanowi
iloczyn ilosci dni roboczych i normy dziennej (8h). Jednakze norma ta moze by¢ skorygowana z uwagi na
przystugujacy urlop czy zwolnienie lekarskie. Faktyczna norma z danego miesigca po odliczeniu dni z
nieobecnoscig usprawiedliwiong i nieusprawiedliwiong zawarta jest w kolumnie ,Do rozliczenia”,

2. PRACA REALNA: Stanowi sume pracy rozliczonej na podstawie zapisu urzadzenia rejestrujgcego (tachografu)
oraz ewentualnie wpiséw manualnych zrealizowanych przez operatora programu na podstawie deklaracji
przewoznika (np. doliczona praca na magazynie, naprawa pojazdu itp.),

3. PRZESTOJ: kolumna obejmuje aktywnosci okreslone w ustawie jako czas pozostawania do dyspozycji; w
kazdym dniu kierowca ma przewidziany czas na realizacje zadan przewozowych; rozktad czasu pracy z
zasady przewiduje czas pracy w ujeciu godzinowym (zaokrgglony do petnej godziny, czyli 6, 7, 8, 9, 10, 11 lub
12 godzin). Jezeli kierowca pracuje w danym dniu 7 godzin 45 minut przyjmuje sie, ze jego rozktad czasu
pracy wynosit wowczas 8 godzin. Zatem przestdj (postojowy) stanowi ,uzupetnienie” dnia pracy do petnych
godzin (w tym przypadku 8) i wynika z niezapewnienia dostatecznej ilosci pracy w danej dobie réwnej
wymiarowi/normie w danym dniu. Do obliczenia wynagrodzenia wskaznik suma pracy realnej i przestoju z
kolumny Do rozliczenia mnozymy przez stawke godzinowa. Zatem w rzeczywistosci kierowca pracowat przez
czas odpowiadajacy kolumnom PRACA REALNA + PRZESTO).

4. PRACA W PORZE NOCNEJ: zawiera informadje o ilosci godzin pracy w godzinach nocnych, okreslonych przez
pracodawce (domysinie jest to okres miedzy 22:00 a 6:00). Za godzing pracy w porze nocnej nalezy sie
dodatek w wymiarze 20% stawki godzinowej wynikajgcej z ptacy minimalnej.

5. GODZINY N-$W. 100%: to okres pracy wystepujacy w okresie niedzielno-éwigtecznym; czas trwania doby
niedzielno — $wiagtecznej ustalany jest przez pracodawce (domysinie jest to okres od 6:00 w niedziele do 6:00
w poniedziatek). Za godzine n-Sw. nalezy sie dodatek w wysokosci 100% stawki godzinowe).

6. NADGODZINY 50%: to ilos¢ nadgodzin dobowych z poszczegdlinych déb roboczych. Za takg godzing nalezy
sie pracownikowi do standardowego wynagrodzenia dodatek w wysokosci 50% stawki godzinowe).

7. NADGODZINY 100%: - to ilos¢ nadgodzin dobowych z poszczegdlnych dob roboczych spetniajace warunki
okredlone w art. 151" § 1 pkt 1 Kp (nadgodziny w nocy). Za taka godzine nalezy sie dodatek do
standardowego wynagrodzenia w wysokosci 100% stawki godzinowe;j.

8. SREDNIOOKRESOWE 100% - to ilos¢ godzin nadliczbowych — éredniookresowych —Iub — tzw.
Sredniotygodniowych, tj. wynikajagcych z przekroczenia normy czasu pracy tygodniowej badz w okresie
rozliczeniowym. Nadgodziny te zgodnie z art. 151'§2 Kp podlegajg dodatkowemu wynagrodzeniu w
wysokosci 100% stawki godzinowe).
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9. DYZURY 50%: to ilo$¢ godzin dyzuru wynikajgcego z gotowosci w zatodze, przerwy w jezdzie lub przerwy w
pracy. Za godzine dyzuru 50% nalezy sie 50% stawki godzinowej. Zgodnie z przepisami ustawy o czasie pracy
kierowcow dyzur 50% nie podlega rekompensacie w czasie wolnym — jedyng mozliwoscia jest zaptata. Uwaga!
Jezeli kierowca nie wypracowat normy miesiecznej, dyzur podlega wynagrodzeniu wytacznie w ilosci godzin
przewyzszajacej sume PRACA REALNA + PRZESTOJ DYZUR odpowiadajacg NORMIE. Przyktad: kierowca przy
normie 160h pracowat realnie 120 h, miat 10 h przestoju i 40 godzin dyzuru. Suma godzin pracy, przestoju i
dyzuru wynosi 170 h. Poniewaz 160 h jest normg czasu pracy za ktore przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
wynagrodzeniu za dyzur podlega pozostate 10h ,wychodzace” poza norme czasu pracy.

10. DYZUR 100%: jest to czas, w ktorym kierowca pozostaje do dyspozydji pracodawcy w gotowosci do
wykonania pracy. Czas dyzuru podlega wynagrodzeniu 100% stawki godzinowej. Dyzur 100% moze byc
rekompensowany czasem wolnym bez wniosku pracownika na zasadzie 1:1. Jak w przypadku dyzuru 50%
jezeli kierowca nie wypracowat normy miesiecznej, dyzur podlega wynagrodzeniu wytgcznie w takim zakresie,
w jakim po zsumowaniu PRACA REALNA+PRZESTOJ+DYZUR ,wychodzi" poza norme czasu pracy (przyktad w

INFORMACIE

punkcie 9) .
Przyktad rozliczenia kierowcy: _
Podsumowanie

Suma Odebrano Do rozliczenia

Norma: 1€0g. 160g.

Praca realna: légg. 2Zem. A l66g. 26m.

Przestoj: 21g. 12m. 10g. 47m. 10g. 25m.

@ Praca w porze nocnej: 5g. 38m. S5g. 38m.

@ Godziny n-éw. 100%: 12g. 50m. Om. 12g. 50m.

w bym sredniookr, 10g. Tm.

3 Nadgodziny 50% 8g. 4m. 8g. dm. _ | Om.

(@) Nadgodziny 100% 2g. 43m. 2g. 43m. B Om.

(® Sredniotygodniowe 100% lég. S51m. Om. 16g. 51m.

® Dyzur 50% 29g. 44m. Om. 29g. 44m.

@ Dyzur 100% Om. Om. i Om.

Zakres informacji:
A — sumaryczny czas pracy w okresie sktadajacy sie z faktycznego czasu pracy i przestoju
B — sktadniki zmienne wynagrodzenia do rozliczenia.
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Przyktad rozliczenia wg powyzszej tabeli: _

1. Obliczenie wskaznikbéw do wynagrodzenia (przyktad):

INFORMACIE

Wynagrodzenie zasadnicze: 1800 zt

Nominalny miesieczny wymiar czasu pracy: 160 h

Stawka godzinowa = ,wynagrodzenie zasadnicze” / ,Norma” = 1800/160 = 11,25 zt

Dodatek za nadgodziny 50% = Stawka godzinowa x 0,5 (50%)= 5,63 zt

Dodatek za nadgodziny 100% = Stawka godzinowa x 1 (100%) = 11,25 zt

Stawka za dyzur 50% = Stawka godzinowa x 0,5 (50%)= 5,63 zt

Stawka za dyzur 100% = Stawka godzinowa x 1 (100%)= 11,25 zt

Dodatek za nadgodziny sredniotygodniowe = Stawka godzinowa x 1 (100%) = 11,25 zt

Dodatek za prace w niedziele i swieta = Stawka godzinowa x 1 (100%) = 11,25 zt

Dodatek za prace w porze nocnej = ,wynagrodzenie minimalne”/"Norma“x 20% = (1750/160)x0,2=2,19 zt/h

2. Obliczenie wynagrodzenia wg ewidencji:
@ obliczenie pensji podst.: iloé¢ godzin (praca+przestd)) x stawka godzinowa: 176 2—(1) x 11,25 = 1989,56 zt

(@ praca w porze nocnej: 5h38’; wynagrodzenie: 5 2 X219zt =1234 7
(2 godziny niedzielno éwigteczne: 12h50’; wynagrodzenie 12 2—2 x 11,25 = 144,38 zt (dodatek)

(3) nadgodziny 50% Oh; wynagrodzenie 0 h x 5,63 zt = 0 zt (dodatek)
(@) nadgodziny 100% Oh; wynagrodzenie 0 h x 11,25 zt = 0 zt (dodatek)
(5) nadgodziny $redniotygodniowe: 16h 51' — 10h 7 (2) ; wynagrodzenie: 6 g x 11,25 = 75,75 z
Uwaga! W rubryce nadgodziny sredniotygodniowe zawarte sg rowniez godziny sredniookresowe z

punktu 2 (w tym przypadku 10h07'). Aby nie liczy¢ tych samych nadgodzin dwukrotnie nalezy w
punkcie 5 odja¢ liczbe godzin sredniookresowych wskazang w punkcie 2.

(& dyzur 50%: 29h44'; wynagrodzenie: 29 g x 5,63 = 167,40 zt
@ dyzur 100% Oh; wynagrodzenie 0 h x 11,25 = 0 zt

Suma wynagrodzenie zasadnicze + dodatki: 2389,43 zt brutto

Uwagal!
W przypadku, gdy przedsiebiorstwo wprowadzito ryczatt za nadgodziny oraz za godziny nocne, do
wynagrodzenia dolicza sie wytacznie sktadniki okreélone w pkt (8) oraz (7).

W kazdym przypadku powstania watpliwosci przy naliczaniu wynagrodzen prosimy o kontakt:

918138136 lub INFO@CSK.SZCZECIN.PL

—
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1. Czy musze ewidencje czasu pracy sporzadzac co miesigc? To bardzo czasochtonne i nie mam |
karty kierowcéw oraz zebra¢ odpowiedniej ilosci wykresdwek.

Obowigzek sporzadzania ewidencji czasu pracy, a co za tym idzie rozliczy¢ wszelkie naleznosci zwigzane z praca kierowcy zalezy od
przyjetego okresu rozliczeniowego. Przepisy ustawy o czasie pracy kierowcodw pozwalajg, na okreslonych zasadach, wprowadzi¢ 3
lub 4 miesieczny okres rozliczeniowy, Wowczas pracodawca sporzadza szczegdtowe rozliczenie 3 lub 4 razy w roku.

2. Jak ograniczy¢ ilos¢ formalnosci zwigzanych z rozliczaniem kierowcéw?

Ustawa — Kodeks pracy pozwala na ustalenie ryczattéw za godziny nadliczbowe oraz za godziny nocne, ktére dolicza sie w statej
wysokosci do wynagrodzenia zasadniczego. Wysokos¢ ryczattdw musi uwzglednia¢ srednig ilos¢ godzin nadliczbowych i nocnych
(musi by¢ zblizona do faktycznych wartosci, jakie bytyby uzyskane rozliczajac te godziny standardowo). Przy ustalonych ryczattach
nie ma obowigzku rozliczania do wynagrodzenia faktycznej ilosci nadgodzin i godzin nocnych. Istotnym problemem jest fakt, iz
Kodeks pracy nie przewiduje mozliwosci zaptaty ryczattéw za dyzury (nie ma przepisow zezwalajacych na takie rozwiazanie). Z
drugiej jednak strony, zgodnie z art. 18 § 1 postanowienia umowy o prace moga by¢ bardziej korzystne niz postanowienia Kodeksu
pracy. Zatem jezeli pracodawca wprowadzi ryczatt za dyzury w wysokosci przewyzszajacej faktyczng $rednig miesieczng ilos¢
dyzuréw, takie postanowienie bedzie bardziej korzystne niz postanowienia kodeksu pracy i jako takie wigZace. Przy zryczattowaniu
wszelkich naleznosci kwota wynagrodzenia pracownika jest stafa, jednak nie zwalnia to z obowigzku sporzadzania szczegotowe)
ewidendji czasu pracy. Analiza, czy wysoko$¢ ryczattéw zostata ustalona prawidtowo, winna by¢ przeprowadzona pod koniec roku.
Jezeli kwota wyptaconych ryczattdw jest nizsza niz faktyczna ilos¢ nadgodzin i godzin nocnych, wowczas wraz z wynagrodzeniem
za grudzieh rekompensuje sie nadgodziny i godziny nocne, ktére nie zostaty pokryte ryczattami.

3. Czy musze sporzadzac ewidencje czasu pracy?

Nie zawsze. Zgodnie z przepisami art. 25 ust. 1b kierowca zatrudniony w systemie zadaniowego czasu pracy nie musi miec
ewidengjonowanych godzin pracy. Jednak taki kierowca musi miec ustalone zadania przewozowe w taki sposéb, aby mogty by¢ one
wykonane w ramach podstawowego czasu pracy, czyli w okresie maksymalnie 8 godzin. Z uwagi na fakt, ze przepisy UE pozwalaja
na wiele dtuzszy czas pracy (jazdy) stosowanie zadaniowego czasu pracy jest zwykle nieoptacalne i znacznie ogranicza mozliwosci
przedsiebiorstwa transportowego.

4. Do czego potrzebna jest ewidendja czasu pracy?

Prawidtowo sporzadzona ewidencja czasu pracy zapewnia szeroko rozumiane bezpieczenstwo prawne nie tylko w aspekcie
potencjalng] kontroli organdw Panstwowej Inspekcji Pracy czy Inspekgji Transportu Drogowego, ale takze pozwala wiasciwie
udokumentowac zasady rozliczenia pracy kierowcy w razie ewentualnych sporéw sadowych. Dla organdw PIP ewidencja pozwala na
ocene, czy pracodawca prawidtowo rozlicza kierowce i planuje prace zgodnie z przepisami. Z kolei dla inspektoréw ITD ewidencja
czasu pracy petni uzupetiajaca funkcje dokumentowania czasu pracy oraz okreséw wolnych, oprécz wykresowek tachografu
analogowego oraz danych z tachografu cyfrowego. W razie sporéw sadowych ewidencja pozwala niekiedy uchroni¢ sie od
pozbawionych zasadnosci zgdan kierowcow, w szczegolnosci za nadgodziny, godziny nocne czy dyzury. Ewidencja niekiedy bywa
przydatnym dokumentem przy ocenie ilosci dni spedzonych w podrozy stuzbowych.

5. Co grozi za naruszenie obowigzku sporzadzania ewidencji czasu pracy?

Zgodnie z art. 281 pkt 6 Kodeksu pracy naruszenie obowigzku sporzadzania ewidencji czasu pracy jest zagrozone karg grzywny w
kwocie od 1000 zt do 30000 zt.
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